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ϢϒϽ̮гЮϜ Ϲ̮Ў Ͽ̮у̮угϧЮϜ пЯК ̭ϝЏЧЮϝϠ ϣузЛгЮϜ ϣзϯЯЮϜ 
дн̮ϪыϫЮϜм ϣЛϠϜϽЮϜ ϢϼмϹЮϜ 

  2006فبراير / شباط3-يناير/ آانون الثاني16
   ϟҶҶϮнгϠ ϢϒϽ̮ҶҶгЮϜ Ϲ̮ҶҶЎ Ͽ̮ҶҶу̮угϧЮϜ пҶҶЯК ̭ϝЏҶҶЧЮϝϠ ϣҶҶузЛгЮϜ ϣҶҶзϯЯЮϜ ϼϜϽҶҶЦ

           ЬϝЫҶІϒ ЙҶугϮ пҶЯК ̭ϝЏЧЮϜ ϣуЦϝУϦϝϠ ХϳЯгЮϜ рϼϝуϧ϶ъϜ ЬнЪнϦмϽ̮ϡЮϜ
ЮϜ Ϲ̮Ў Ͽ̮у̮угϧЮϜϢϒϽ̮г 

  )днϪыϫЮϜм ϣЛϠϜϽЮϜ ϢϼмϹЮϜ( 
 

 بشـأن  
   бЦϼ МыϡЮϜ8/2005 

 
 رهـيمـي آـايهـان  :

 )تمثلها محامية، السيدة فاطمة بنلي (مقدمـة البـلاغ :

 ترآيــا  :

 2004أغسطس / آب20  :

 10لطѧرف فѧي     ى الدولѧة ا   أُحيلـت إل   :
 )تصـدر في شكل وثيقـة لم (2005فبراير /شباط

 
 مѧن اتفاقيѧة القѧضاء علѧى جميѧع أشѧكال التميـيѧـز               17، المنشـأة بموجب المادة     

 ضـد المرأة،

 2006يناير / آانون الثاني27 في 
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تѧذآر  ـة ، استلمت مقدمة البلاغ وثيق   2000يناير  / آانون الثاني  13وفي   2-4
أنѧѧه قѧѧد تѧѧم الѧѧشروع فѧѧي عمليѧѧة تحقيѧѧق فѧѧي ادعѧѧاء بأنهѧѧا خالفѧѧت الѧѧنظم المتعلقѧѧة  
بѧѧالمظهر، وأنهѧѧا دخلѧѧت الفѧѧصل الدراسѧѧي مغطѧѧاة الѧѧشعر، وتѧѧسببت فѧѧي تعكيѧѧر  

تـبـنِّـѧѧـيها نѧѧسجام فѧѧي المعهѧѧد، بѧѧسبب   صѧѧفو الѧѧسلم والهѧѧدوء وسѧѧير العمѧѧل والا   
 .وطُلب إليها أن تقدم إفادة مكتوبة. لأهـداف أيديولوجية وسياسيـة

، دافعѧت مقدمѧة الѧبلاغ عѧن نفѧسها، مѧشيرة        2005فبراير  / شباط 8وفي   2-5
يصدر عنها بأي شكل من الأشكال سلوك يتسبب فѧي تعكيѧر صѧفو               إلى أنها لم  

بت مقدمة البلاغ علѧى عملهѧا طيلѧة الѧسنوات           وواظ. والهدوء في المعهد  سلـم  ال
  ѧѧديها قѧѧن لѧѧم تكѧѧين، ولѧѧا أُم لطفلѧѧن أنهѧѧرغم مѧѧى الѧѧية، علѧѧاني الماضѧѧـالثمѧѧة ـط أي   
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. 657  من قѧانون الخدمѧة العامѧة رقѧم         أ/ هاء 125بأساليب سياسية، وفقا للمادة     
. مدنيѧة خدمـة  ونتيجة لذلك، فقدت مقدمة البلاغ بصفة دائمة مرآزها آموظفة          

أمѧѧѧور، سѧѧѧѧبل عيѧѧѧشها إلѧѧѧѧى حѧѧѧد آبيѧѧѧѧر،       
  0 TD
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  ЇЮϜ̮Ы̮̮он 
قدمѧѧة الѧѧبلاغ مѧѧن أنهѧѧا وقعѧѧت ضѧѧحية لانتهѧѧاك الدولѧѧة الطѧѧرف     تѧѧشكو م 3-1

. د المѧѧѧرأةـز ضѧѧѧـيѧѧѧـ مѧѧѧن اتفاقيѧѧѧة القѧѧѧضاء علѧѧѧى جميѧѧѧع أشѧѧѧكال التمي 11للمѧѧѧادة 
الدولѧѧѧة الطѧѧѧرف بفѧѧѧصلها وإنهѧѧѧاء مرآزهѧѧѧا قيѧѧѧـام  بحѧѧѧسب ادعائهѧѧѧا، ،لِّــويѧѧѧشك

ها لغطѧاء الѧرأس، الѧذي هѧو عبѧارة عѧن             ئѧ ـمدنيѧة، بѧسبب ارتدا    خدمѧـة   آموظفة  
ه المرأة، انتهاآا لحق مقدمة البلاغ في العمل وحقها         ــثياب تنفرد ب  قطعة من ال  

في التمتع بنفس فرص التوظيف أسوة بالآخرين، فضلا عن حقها فѧي الترقيѧة              
الأمѧن الѧوظيفي، والمعاملѧة    لهѧـا  والتمتع بحقوق المعاش التقاعدي التي تضمن  

 1 500لѧѧى ويѧѧُدعى أن مقدمѧѧة الѧѧبلاغ هѧѧي واحѧѧدة مѧѧن عѧѧدد يزيѧѧد ع. المتѧѧساوية
 .موظفة مدنية فُصلن من أعمالهن بسبب ارتدائهن لغطاء الرأس

وتѧѧزعم مقدمѧѧة الѧѧبلاغ أيѧѧضا أن حقهѧѧا فѧѧي التمتѧѧع بهويتهѧѧا الشخѧѧصية          3-2
蠰حѧق فѧي       . زـيѧ ـيضمن حقها في اختيار اللباس الإسѧلامي دونمѧا تمي         

 �Ö�  � ± � ƒ � ® � س  أ
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يديولوجيѧة  أالإخلال بالسلم والهدوء ونظام العمل في المعاهد لأسباب         ”جريمة  
“وسياسѧѧية
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 وهو يدرك الأحكѧام ذات الѧصلة المنѧصوص عليهѧا فѧي الدسѧتور والتѧشريعات                
. وهو ملѧزم بالتقيѧد بѧالزي الرسѧمي       . قانون السوابق القضائيـة  وأحكام   الأخرى

ومѧѧѧن الواضѧѧѧح أن الѧѧѧسيدة آايهѧѧѧان أخلѧѧѧت بالتѧѧѧشريعات ذات الѧѧѧصلة بѧѧѧشكل        
 من القانون رقѧم    19  و 6/1دتين  ا والم ، من الدستور  129متواصل، أي المادة    

657   ѧـة    يـ المتعلق بموظفѧـة المدنيѧادة    ، الخدمѧة الم     )أ (5 والمѧاللائح �”�� “ � © � Ž� ” � ð � � ” �  
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   ϤϝЧуЯЛϦ ϣ̮вϹЧвгЮϜ дϓЇϠ РϽГЮϜ ϣЮмϹЮϜ ϤϝЗϲыв пЯК МыϡЮϜϣуЮнϡЧ 

5-1      ϣ
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ها تختلف عن المѧسألة التѧي       البلاغ أن الشكوى التي قدمت    ؤآـد مقدمـة   وت 5-3
. جرى بحثهѧا بموجѧب إجѧراء آخѧر مѧن إجѧراءات التحقيѧق أو التѧسوية الدوليѧة                   

 التѧي  ، المدعيѧة ليلѧي شѧاهين  ف. وهي لѧم تقѧدم دعواهѧا إلѧى هيئѧات دوليѧة أخѧرى        
لجѧѧأت إلѧѧى المحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان شѧѧخص آخѧѧر والقѧѧضية التѧѧي    

 وخѧѧصائص اتفاقيѧѧة القѧѧضاء  وتعتبѧѧر أهѧѧداف . رفعتهѧѧا ذات خѧѧصائص مختلفѧѧة 
علѧѧى جميѧѧع أشѧѧكال التمييѧѧز ضѧѧد المѧѧرأة والاتفاقيѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان  

وفѧѧضلا عѧѧن ذلѧѧك، فѧѧإن هѧѧذا الѧѧصك الأخيѧѧر لا تѧѧشمل  . مختلفѧѧة تمѧѧام الاخѧѧتلاف
الحѧѧق فѧѧي العمѧѧل، ولѧѧذلك يجѧѧب ألا يعتبѧѧر الملѧѧتمس المقѧѧدم إلѧѧى  مѧѧسألة أحكامѧѧه 

دة فѧѧي الѧѧبلاغ ثابѧѧة نفѧѧس القѧѧضية الѧѧوارالمحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق الإنѧѧسان بم
 .المقدم إلى اللجنة

 بفتѧرة زمنيѧة محѧددة       مرتبطѧا أن بلاغهѧا لѧيس      بـالبلاغ  حاجـي مقدمـة   وت 5-4
أن أثѧѧر التمييѧѧز الѧѧذي عانѧѧت منѧѧه تواصѧѧل بعѧѧد دخѧѧول البروتوآѧѧول   إلѧѧى نظѧѧرا 

فقد طردت من الخدمة المدنية ولن يتѧأتى لهѧا          . الاختياري حيز النفاذ في ترآيا    
ولѧѧيس بوسѧѧعها العمѧѧل آمدرسѧѧة فѧѧي مدرسѧѧة  . أبѧѧدا اسѧѧترجاع وظيفتهѧѧا الѧѧسابقة 

خاصѧѧة آѧѧذلك، وحرمѧѧت مѧѧن آافѧѧة مزايѧѧا الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي وفقѧѧدت تأمينهѧѧا  
 .الصحي

علѧى   التي قدمت الѧشكوى       الحقوق أن انتهاآات بـالبلاغ  جادل مقدمـة   وت 5-5
شѧكال التمييѧز     تعتبر حقوقا محمية بموجب اتفاقية القضاء على جميѧع أ          أساسها

ه آѧان بѧسبب ارتѧدائها       ـأن التمييѧز الѧذي أخѧضعت لѧ        ـتـمѧسـك بѧ ـ  وت. ضد المѧرأة  
 أي شѧѧخص، يفѧѧصل مѧѧن العمѧѧل لامѧѧن المѧѧرجح أ مѧѧع العلѧѧم أنѧѧه. لغطѧѧاء الѧѧرأس

ذآѧѧرا آѧѧان أو أنثѧѧى، انتهѧѧك قاعѧѧدة أخѧѧرى مѧѧن قواعѧѧد اللائحѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧزي       
لاغ أنهѧѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧبمقدمѧѧѧѧѧـة وتѧѧѧѧѧضيف . مѧѧѧѧѧوظفي الإدارات والمؤسѧѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧѧة

فالعقوبѧة المفروضѧة    . عامѧـة ها مѧن الخدمѧة ال     ءرر إقѧصا  ـبѧ ـتتصرف بѧشكل ي    مل
لزي الرسѧمي آѧان ينبغѧي أن        المتعلقѧة بѧا    للأحكѧام في قضيتها نتيجѧة لعѧصيانها       

. تكون عقوبة تحذيرية أو لومية، غير أنها فصلت من عملها عوضѧا عѧن ذلѧك     
لѧѧى التمييѧѧز الѧѧذي عهѧѧا الѧѧبلاغ أن شѧѧدة العقوبѧѧة تѧѧدل فѧѧي حѧѧد ذاتمقدمѧѧـة وتѧѧدعي 

أن حظر ارتѧداء الحجѧاب يحѧرم المѧرأة مѧن قѧدرتها علѧى            ؤآـد  وت. أخضعت له 
. يء لمفهѧѧوم المѧѧساواة بѧѧين الجنѧѧسينـاتخѧѧاذ قѧѧرار بنفѧѧسها ويخѧѧل بكرامتهѧѧا ويѧѧس

 النѧѧساء فѧѧي أمѧѧامويѧѧؤدي حظѧѧر ارتѧѧداء غطѧѧاء للѧѧرأس إلѧѧى عѧѧدم تكѧѧافؤ الفѧѧرص 
 .العمل والتعليم



CEDAW/C/34/D/8/2005  
 

06-27482 11 
 

 
   ϣЮмϹЯЮ ϣуТϝЎϖ ϤϝЧуЯЛϦϠ РϽГЮϜЇϣуЮнϡЧгЮϜ дϓ 

إن قѧѧضية ليلѧѧى شѧѧاهين المعروضѧѧة أمѧѧام المحكمѧѧة الأوروبيѧѧة لحقѧѧوق       6-1
الѧѧبلاغ همѧѧا شѧѧيء واحѧѧد مѧѧن حيѧѧث  مقدمѧѧـة ل بِـѧѧـالإنѧѧسان والѧѧبلاغ المقѧѧدم مѧѧن ق

فѧالأفراد،  . الجوهر، بغض النظر عѧن آѧون إحѧداهما طالبѧة والأخѧرى مدرسѧة            
. ومتѧساوون فѧي ذلѧك    وا  شѧـاء  بغض النظر عن جنسهم، أحѧرار فѧي ارتѧداء مѧا           

 .العاممجـال غير أنه يتعين عليهم التقيد بالقواعد متى وجدوا في ال

ُــنѧشـئ  وتوضح الدولة الطرف أنه بموجѧب القѧانون الإداري الترآѧي، ت            6-2
ولا .  على نتائج قانونيѧة فوريѧة      وتسفرالإجراءات الإدارية حالة قانونية جديدة      

ذلѧك أن   . القѧرارات مفعѧـول تعليѧـق     قضاء  يترتب عن القضايا المرفوعة أمام ال     
 9فѧѧѧѧي فُــѧѧѧѧصلـت  الѧѧѧѧسيدة آايهѧѧѧѧانف. المحѧѧѧѧاآم تѧѧѧѧضع تلѧѧѧѧك القѧѧѧѧرارات جانبѧѧѧѧا 

 بموجب قرار صادر عن المجلس التأديبي العالي التѧابع          2000يونيه  /حزيران
وقѧѧد جردهѧѧا هѧѧذا القѧѧرار مѧѧن صѧѧفتها آموظفѧѧة فѧѧي     . الوطنيѧѧةعليѧѧـم لѧѧوزارة الت

 فيمѧا إذا آѧان      البѧت اريخ الѧذي يتعѧين مراعاتѧه فѧي          وعليه، فالتѧ  . الخدمة المدنية 
 مѧن البروتوآѧول     4من المѧادة    ) هـ( 2 البلاغ غير مقبول بموجب أحكام الفقرة     

، أي قبѧѧل دخѧѧول البروتوآѧѧول 2000يونيѧѧه / حزيѧѧران9الاختيѧѧاري هѧѧو تѧѧاريخ 
 .الاختياري حيز النفاذ في ترآيا

6-3  ѧѧق وأحكѧѧبلاغ لا يتفѧѧى أن الѧѧرف علѧѧة الطѧѧصر الدولѧѧا وتѧѧة وفقѧѧام الاتفاقي
وتعتبѧѧѧر الدولѧѧѧة  .  مѧѧѧن البروتوآѧѧѧول الاختيѧѧѧاري 4مѧѧѧن المѧѧѧادة  ) ب( 2 للفقѧѧѧرة

 بأنهѧا لѧو آانѧت رجѧلا أو لѧو              مقدمѧـة   الطرف أن ادعѧاء     
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فهناك عدد آبير مѧن النѧساء اللاتѧي         . والمؤسسات الأآاديمية هذا بشكل واضح    
فѧي مناصѧـب    القѧضاة والحكѧام ومѧسؤولين       آمناصبتقلدن مناصب عامة عليا     

الѧѧسامين وعمѧѧداء ورؤسѧѧاء الجامعѧѧات، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك منѧѧصب       الإدارة العليѧѧـا 
 .لمي والتقنيرئيس المحكمة الدستورية ورئيس المؤسسة الترآية للبحث الع

وتشير الدولة الطرف إلى أن سبل الانتصاف الاعتيادية هѧي تلѧك التѧي               6-5
المحددة للطعن في   الزمنيـة  يتعين على آل مدع اللجوء إليها في حدود الآجال          

 مѧن قѧانون     54وتتѧيح المѧادة      ).‘‘مراجعة الأحكѧام  ’’(طلب مراجعته   لقرار أو   ال
مراجعѧѧѧة ’’ للأطѧѧѧراف التمѧѧѧاس  )2577رقѧѧѧم (إجѧѧѧراءات المحاآمѧѧѧة الإداريѧѧѧة   

وتѧشمل الأسѧس التѧي ينبنѧي عليهѧا اللجѧوء إلѧى        .  يومѧا 25في غضـون  ‘‘ الحكم
إذا لѧѧѧم يѧѧѧتم التطѧѧѧرق إلѧѧѧى الادعѧѧѧاءات أو    : الحѧѧѧالات التاليѧѧѧة سѧѧѧبل الانتѧѧѧصاف  

وجѧود تنѧاقض بѧين     جوهر الدعوى؛ وفي حالѧة     ذات التأثير على  الاعتراضات  
أو مخالفѧѧة إجرائيѧѧة؛ أو فѧѧي حالѧѧة ؛ وفѧѧي حالѧѧة ارتكѧѧاب خطѧѧأ قѧѧانوني العناصѧѧر

وتقѧѧدم الطلبѧѧات إلѧѧى  . الغѧѧش أو التزويѧѧر اللѧѧذين يѧѧؤثران علѧѧى جѧѧوهر الѧѧدعوى  
عب الابتدائيѧѧѧة ُّــالتابعѧѧѧة لمجلѧѧѧس الدولѧѧѧة، والجمعيѧѧѧات العامѧѧѧة للѧѧѧش   ـѧѧѧشُّــعـب ال

الضريبية الإداريѧة، والمحѧاآم الإداريѧة الإقليميѧة التѧي أصѧدرت الأحكѧام التѧي                 
 المشارآة في    ما لقضاة الذين شارآوا في البت في قضية      يجوز ل  ولا .ستراجع

 . الصادر بشأنهامراجعة نفس الحكم

     أمام مجلس الدولѧة آѧان              6-6
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وتشير الدولة الطرف إلѧى شѧكوى مقدمѧة الѧبلاغ مѧن أنѧه لѧم تكѧن لѧديها                      6-7
إمكانية التقدم بشكوى أو الحѧق فѧي القيѧام بѧذلك وفقѧا للائحѧة القانونيѧة المتعلقѧة             

وتعتبѧر الدولѧة الطѧرف أن ادعѧاء         . وطلباتهم الخدمة المدنيـة    يـبشكاوى موظف 
 هѧѧو أن  يبѧѧ إذ. مقدمѧѧة الѧѧبلاغ اسѧѧتند إلѧѧى فهѧѧم خѧѧاطئ للإجѧѧراء  
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وذآѧرت اللجنѧة    . أوجه الاختلاف بين قضية ليلى شاهين ضѧد ترآيѧا وقѧضيتها           
المعنية بحقوق الإنسان في القضية القانونية السابقة التي نظرت فيها أن هويѧة             

فѧي مѧا    مقدم البلاغ آانت أحد العناصر التي أخذتها فѧي الاعتبѧار لѧدى الفѧصل                
الاختيѧاري الملحѧق بالعهѧد الѧدولي        ما مقدم بموجѧب البروتوآѧول        إذا آان بلاغ  
 نفѧѧ쀈ѧان المѧѧسألة نفѧѧسها التѧѧي نѧѧُ      الخѧѧاص بѧѧـا 
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وعليه، تعتبر اللجنة أن الوقائع استمرت بعѧد        . الصحي اللذين آانت تفيد منهما    
ختيѧѧѧاري فѧѧѧي الدولѧѧѧة الطѧѧѧرف وهѧѧѧذا   تѧѧѧاريخ سѧѧѧريان مفعѧѧѧول البروتوآѧѧѧول الا 

 .مانرر مقبولية البلاغ من حيث الزـبـي ما

 مѧѧن البروتوآѧѧول الاختيѧѧاري الملحѧѧق  4 مѧѧن المѧѧادة 1وبموجѧѧب الفقѧѧرة  7-5
قاعѧѧѧدة وسѧѧѧائل  (باتفاقيѧѧѧة القѧѧѧضاء علѧѧѧى جميѧѧѧع أشѧѧѧكال التمييѧѧѧز ضѧѧѧد المѧѧѧرأة      

، يمنѧѧع علѧѧى اللجنѧѧة إعѧѧلان مقبوليѧѧة بѧѧلاغ مѧѧا لѧѧم تكѧѧن قѧѧد    )الانتѧѧصاف المحليѧѧة
 إلا إذا جميѧѧع وسѧѧائل الانتѧѧصاف المحليѧѧة المتاحѧѧة قѧѧد اسѧѧتنفدت”تأآѧѧدت مѧѧن أن 

استغرق تطبيق وسائل الانتصاف هذه أمدا طويلا بدرجة غير معقولة أو آѧان             
وينبغي لوسائل الانتصاف المحليѧة     . “من غير المحتمل أن تحقق انتصافا فعليا      

أن تضمن للدول الأطراف فرصة التعويض عبر نظمها القانونيѧة عѧن انتهѧاك              
.  اللجنѧة فѧѧي هѧѧذا الانتهѧѧاك أي مѧن الحقѧѧوق الѧѧواردة فѧي الاتفاقيѧѧة قبѧѧل أن تنظѧѧر  

وستكون هذه القاعدة قاعدة غير ذات قيمة لو عمѧد مقѧدمو البلاغѧات إلѧى رفѧع                  
لѧѧشكوى إلѧѧى اللجنѧѧة لقبѧѧل رفعهѧѧا أمѧѧام أي مѧѧن الѧѧسلطات   لالعناصѧѧر الجوهريѧѧة 

وتقتѧѧضي اللجنѧѧة المعنيѧѧة بحقѧѧوق الإنѧѧسان الأمѧѧر نفѧѧسه مѧѧن . المحليѧة المختѧѧصة 
 الاختيѧѧѧاري الملحѧѧѧق بالعهѧѧѧد الѧѧѧدولي مقѧѧѧدمي البلاغѧѧѧات بموجѧѧѧب البروتوآѧѧѧول

 .)1(ةللحقوق المدنية والسياسي

وتلاحѧѧظ اللجنѧѧة أن المѧѧرة الأولѧѧى التѧѧي أشѧѧارت فيهѧѧا مقدمѧѧة الѧѧبلاغ إلѧѧى  7-6
بلغ من مرتبها بѧسبب     مأنها ستستأنف دعواها آانت حينما تلقت تحذيرا وحسم         

فѧي عѧام    يوليѧه   /ارتدائها حجابا في المدرسة التѧي آانѧت تѧدرس فيهѧا فѧي تمѧوز               
وذآرت في التماسها إلى المحكمѧة أنهѧا أشѧارت إلѧى أن العقوبѧة علѧى                 . 1999

المخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبتهѧѧѧا آѧѧѧان ينبغѧѧѧي أن تكѧѧѧون فѧѧѧي شѧѧѧكل تحѧѧѧذير لهѧѧѧا، لѧѧѧيس 
ر مقدمѧѧة الѧѧبلاغ فѧѧي هѧѧذه  ـѧѧـثــولѧѧم ت. “الملاحقѧѧة القѧѧضائية علѧѧى مѧѧستوى عѧѧال ”

 مѧѧسألة التمييѧѧز علѧѧى أسѧѧاس نѧѧوع الجѧѧنس
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 الѧѧѧسلم والهѧѧѧدوء و   
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وتلاحѧѧظ اللجنѧѧة أن الدولѧѧة الطѧѧرف لفتѧѧت الانتبѧѧاه إلѧѧى وسѧѧائل انتѧѧصاف   7-8
   ѧѧر أن مقدمѧѧوافرة غيѧѧت متѧѧرى آانѧѧا    أخѧѧا إليهѧѧم تلجѧѧبلاغ لѧѧراء  -ة الѧѧي إجѧѧوه 

، والإجѧѧراء المعتمѧѧد لتقѧѧديم الѧѧشكاوى بموجѧѧب  )“الحكѧѧممراجعѧѧـة ”(المراجعѧѧـة 
 مѧѧن الدسѧѧتور الترآѧѧي وأحѧѧد الإجѧѧراءات الѧѧواردة فѧѧي إطѧѧار اللائحѧѧة 74المѧѧادة 

أن اللجنѧة تعتبѧر      غيѧر . القانونية المتعلقة بشكاوى الموظفين المدنيين وطلباتهم     
ѧѧا زُودت بѧѧأن م ѧѧم الѧѧع الظلѧѧن رفѧѧات عѧѧن معلومѧѧى  ه مѧѧه إلѧѧن توقعѧѧان يمكѧѧذي آ

اسѧѧتخدام وسѧѧائل الانتѧѧصاف لѧѧم يكѧѧن علѧѧى درجѧѧة مѧѧن الوضѧѧوح    مѧѧا عبѧѧـر حѧѧد
 1تكفيها لاتخاذ قرار بشأن مدى فعالية هذه الوسѧائل فѧي مجѧال تطبيѧق الفقѧرة                  

إن اللجنѧة تعتبѧر، علѧى أي حѧال، أن          .  من البروتوآول الاختياري   4من المادة   
  ѧرى             اتخاذ قѧباب أخѧول لأي أسѧر مقبѧبلاغ غيѧان الѧا إذا آѧشأن أو مѧذا الѧرار به

 .أمران لا لزوم لهما

 :وعليه، تقرر اللجنة ما يلي 7-9

مѧѧѧن  4 مѧѧѧن المѧѧѧادة  1إن الѧѧѧبلاغ غيѧѧѧر مقبѧѧѧول بموجѧѧѧب الفقѧѧѧرة    )أ( 
 بسبب عدم استنفاد وسائل الانتصاف المحلية؛البروتوآول الاختياري 

 .لدولة الطرف وإلى مقدمة البلاغإبلاغ هذا القرار إلى ا )ب( 
 


